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Historique

• La Corporation du sentier récréatif de Prescott-Russell (CSRPR) a été crée en 
2000. L’ouverture officielle du sentier récréatif a eu lieu le 5 juin 2004.

• La CSRPR a repris l’ancienne voie ferrée de 72km du CP Rail à la demande de VIA 
Rail et des CUPR en décembre 2021.  En 2021, plus de 70,000 personnes ont utilisé 
le sentier pour faire de la marche, de la course, du vélo, du ski de fond, de la 
raquette et de la motoneige selon les compteurs à Vankleek Hill et Hammond.  
C’est un endroit magnifique et authentique, disponible à tous les résidents de 
Prescott-Russell pour soutenir leur santé physique et mentale à l’extérieur.

• La CSRPR est un organisme à but non lucratif qui s’occupe maintenant de la 
gestion et entretien du réseau annuellement.
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La Corporation du Sentier Récréatif (CSRPR)
• La Corporation du Sentier récréatif de Prescott-Russell est une entité à but non lucrative 

qui gère l’aménagement et l’exploitation du sentier récréatif multifonctionnel en éduquant 
et promouvant les activités auprès des résidents en toute saison.  La Corporation soutient 
le tourisme local et régional en offrant un sentier de qualité et sécuritaire pour des 
activités qui promouvoient la marche, la course, le cyclisme et la motoneige afin de 
contribuer à l’épanouissement socio-économique des entreprises, des communautés et 
des municipalités tout en favorisant le sentiment d’appartenance des citoyens envers leur 
région.

• Mission: Assurer la gestion et l’entretien ainsi que favoriser l’utilisation optimale du 
Sentier récréatif de Prescott-Russell, dans une perspective socio-économique et 
touristique avec un souci environnemental, pour assurer le mieux-être des collectivités.

• Vision: Être reconnu en tant qu’aménagement naturel le plus utilisé entre Montréal et 
Ottawa, offrant une expérience accessible en matière d’activité familiale, en tout temps et 
en toute saison; créant un sens d’appartenance grâce à un sentier multi-usage.
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La Corporation du Sentier Récréatif 
(CSRPR)
Nos piliers et objectifs fondamentaux sont:

• Valorisation
• Promouvoir le Sentier récréatif afin de favoriser l'adhésion, le nombre d’utilisateurs et le tourisme
• Mobiliser la population et développer des partenariats durables

• Conservation du patrimoine
• Préserver la diversité environnementale
• Aspirer à la mise en valeur de l’histoire ferroviaire

• Activités récréatives
• Offrir des activités récréatives accessibles en toute saison
• Collaborer dans le cadre d’activités qui mettent en valeur le Sentier

• Mieux-être
• Favoriser un environnement sécuritaire pour tous
• Permettre l’épanouissement grâce à une cohésion avec son environnement
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Demandes et attentes

Les conseils municipaux et le personnel ont demandé :

• Responsabilité et gouvernance.

• Levier financier.

• Engagement du secteur.

• Impacter.

• Collaboration.

• Représentation sectorielle.

• Durabilité.
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Responsabilité et Gouvernance

• Les statuts de la Corporation ont été améliorés et mis à jour.

• Un Conseil d’Administration solide et expérimenté, appuyé de 5 conseillers 
municipaux, de supporteurs corporatifs et de conseillers experts de matières 
spécialisés: orientation, contrôle.

• États financiers 2022 et mission d'examen.

• Approbation du budget 2022 et 2023 par le Conseil.

• Suivi financier et rapports d'état.

• En conformité avec toutes les réglementations.
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Levier financier

• Contribution des CUPR, 70 000 $ en 2022 et 50 000 $ en 2023 plus 3 coupes de 
gazon par année sur le sentier.

• Contribution en nature (toilettes et entretien des stationnements près des 
pavillons) des municipalités environ 10 000 $.

• Contribution annuelle de VIA Rail jusqu’en 2030.

• Parrainage, lancer en 2022.

• Programme adopter un Kilomètre,  lancer en 2022.

• Subvention Tourism Relief Fund 100 000$ en 2022. (projet de vélo électrique)

• Subvention Trillium Fund 150 000 $ en 2022/2023. (nouveau pavillon à Alfred)
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Activités
Selon les compteurs à Hammond et Vankleek Hill:

2021: H-36 741 et VKH-36 827, total 73 568

2022:  H-30 613 et VKH-25 497, total 56 110

Selon une étude de GroundLevel Insights basée sur les téléphones cellulaires fait de juillet à 
septembre 2023 à 5 endroits sur le sentier, il y a eu 21 225 visiteurs réparti selon leur origine 
suivante:  71%-Prescott-Russell,  13%-Ottawa,  7%-Gatineau,  2%-Kingston et autres-7%.

A noter que la tempête « Derecho » du 21 mai 2022 à causé beaucoup de dommage sur le sentier qui 
a du être fermé pendant 3 semaines pour nous permettre de retirer les arbres tombés et de sécuriser 
le sentier donc à affecter l’utilisation du sentier.

Voici quelques-unes des activités organisées en 2021 et 2022:

• Grand portage - septembre 2021 et septembre 2022

•Marché de Bourget – 15 octobre 2022

•Concours de photos du sentier – été 2021
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Engagement communautaire

• Amis du sentier - 134 inscrits.

• Parrainage, lancer en 2022.

• Programme « Adopter un Kilomètre », lancer en 2022.

• Abonnés Facebook 2 129.

• Abonnés Instagram 236.

• Destinataires de l’infolettre 134, 64% taux d'ouverture.

• Sessions sur le site Web 31,539 entre le 1er janvier et 31 décembre 2022. A noter qu’il y a 
eu près de 5,000 visites en juillet et en août.
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Accomplissements en 2022

• Compléter le site web avec des vidéos pour l’été et l’hiver.

• Réouverture du sentier de façon sécuritaire suite au « Derecho »

• Subvention de 100 000 $ du Tourism Relief Fund: des vélos et des vélos électriques 
ont été acheté et seront loués par 3 de nos partenaires locaux le long du sentier.

• Subvention de 150 000 $ du Trillium Fund: la préparation pour la construction d’un 
nouveau Pavillon Alfred au printemps est en marche.

• Un nouveau directeur général, Éric Collard, a joint la Corporation.
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Faits saillants pour 2023
• Moderniser le site web pour qu’il soit plus interactif avec la communauté.

• Confirmer la sécurité du sentier en inspectant la solidité des arbres le long du sentier et 
augmenter l'angle de la sécurité, surtout pour les jeunes familles et les personnes âgées.

• Minimum de 4 subventions dans la mire de la CSRPR pour différents projets d’amélioration 
pour le sentier.

• Revitalisation de la gare de Bourget.

• La fibre optique de Lumen sous le sentier.

• Connexion du sentier avec Ottawa à l’ouest et Rigaud à l’est.

• Que le sentier récréatif devienne une section du « Trans-Canada Trail »

• Vente d’une portion de terrain à Hammond.

• L'achat de 10 bicyclettes électriques et de 6 bicyclettes ordinaires et leur location par 
l'intermédiaire de 3 partenaires communautaires le long du sentier.
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Activités pour 2023

• Grand portage  - septembre 2023.

• 5 marchés aux pavillons sur le sentier – une fois durant les mois d’été en 2023.

• Formation de Sécurité à vélo dans les écoles élémentaires catholiques et publiques.

• Nous travaillerons à accroître notre présence au sein de la communauté avec des 
partenariats et des événements.

• Construction d’un pavillon à Alfred.
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Votre Conseil d’administration
Michel Villeneuve, Président

Pascal Roy, vice-président

René Beaulne, Trésorier

Serge Joly, Secrétaire

Laura Beauchesne, administratrice 

Serge R. Lalonde, administrateur

Diane Choinière, administratrice représentant Clarence-Rockland

André Roy, administrateur représentant Champlain

Jacques Tranchemontagne, administrateur représentant Hawkesbury Est

Ian Walker, administrateur représentant Alfred-Plantagenet

Marjorie Drolet, administratrice représentant La Nation

Éric Collard, Directeur Général
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Questions?

Merci!
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